FinanceMission World

Lecon-type

Un complément au Manuel pour le corps
enseignant de FinanceMission World, ainsi qu’a
d’autres supports pédagogiques
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1. Exemple de legon comme introduction possible au World

Il est recommandé de partager les premieres lecons avec FinanceMission World en blocs de 2

lecons.

1 Introduction
env. 15 Explication f:lu
min. nouveau théme:
apprendre et renforcer
['éducation financiere
de maniere ludique
e Réponse aux
éventuelles questions
e Explication des
objectifs
d’apprentissage Objectifs
e Précision que bien que d'apprentissage,
le sujet fasse partie du voir dans le
programme scolaire, il Manuel pour
rejoint la sphére corps
privée. C’est pourquoi enseignant,
iln’y aaucune disponible en
obligation de révéler téléchargement
des informations dans le tableau
d’ordres privées, de bord
comme l’argent de
poche, les revenus des
parents, etc...
2 Confrontation | L'avatar XY trouve 100 Image de l’avatar Lesimages des
env. 15 francs dalns la rue d\ans le Affiche : « Comment a}/z{tars sont a
. monde réel, celui ou s télécharger
min. ] ) geres-tu ton
nous vivons. Que lui argent? » dans le tableau
conseilles-tu d'en faire ? de bord
Les élévesy L’affiche :
réfléchissent, mettent « Comment
leurs réflexions par écrit geres-tu ton
ou échangent leurs idées argent?»esta
au sein du groupe/de la télécharger
classe. dans le tableau
L . L de bord
enseignant-e précise
qu'il n'y a pas de bonne
ou de mauvaise réponse.
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3 Développement | Accés au World Ordinateur avec Les logins des
min. 30 Pratique e;ccés internet éleves doivent
min. Consolidation Igvent. casque audio | étre établis
Event. carnet de avant (voir
notes Conseils et
Event. cahier de astuces/Guide
travail de démarrage
pratique, a
Login des éléves télécharger
dans le
tableau de
bord)
4 Synthése Conclusion et sortiedu | Event. notes
monde : bref bilan,
env. 20 e
min. clarlleatlon des
questions,
éventuellement
introduction d'une
réflexion.
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2. Exemple de lecon comme suite possible du travail au World

Il est recommandé de mener les lecons avec FinanceMission World en 2 blocs, mais il est
également tout a fait possible de ne faire qu’une legon en bloc.

1 e Introduction
e FEtat des lieux des missions Tableau de
7-10 d’apprentissage présentation
min. e Réponse aux questions avec aimants a
e Les éléves continuent de travailler dans suspendre pour
le World les éléves
2 En paralléle a 'apprentissage dans le
World :
env.15 |e Discussion surles commentaires et les
min. missions (taches écrites) avec chaque
éléve, correction et/ou mise en
commun.
3 e Conclusion et sortie du monde : bref Event. notes
bilan, clarification des questions,
env. 15 éventuellement introduction d'une
min. réflexion.
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3. Bases didactiques - ’essentiel en bref

Apprentissage axé sur les compétences (modéle de processus des ensembles de taches
de promotion des compétences)

Selon les plans d’études, 'lacquisition de compétences doit se faire dans la mesure du possible dans
un contexte réel. Les compétences (techniques et interdisciplinaires) sont basées sur les
connaissances et la compréhension ainsi que sur les attitudes et la motivation. L'outil pédagogique
Finance Mission World est destinée a permettre aux éléves de développer les compétences
respectives de maniére ciblée en fonction des plans d’études. Des processus d'acquisition,
d'apprentissage et de résolution de problemes sont nécessaires pour acquérir des compétences.
Les missions proposées par 'outil pédagogique sont motivantes, diverses et variées afin que ces
processus puissent étre déclenchés. Les notions précongues que peuvent avoir les éléves sont
intégrées dans les missions et liées a des thémes, missions et objets pertinents pour le sujet avec les
compétences et les objectifs associés. Les missions offrent également la possibilité de combiner
['apprentissage spécifique d’'une matiere a un apprentissage interdisciplinaire. Elles proposent des
problématiques stimulantes qui incitent les éléves a penser de maniére autonome et les
encouragent a appliquer les connaissances acquises dans la vie réelle. De cette maniére, les éléves
peuvent élargir leurs connaissances et leur compréhension (concepts). Leurs compétences et
actions (facons de penser, de travailler et d'agir) sont stimulées. Ils et elles peuvent développer leurs
propres intéréts, attitudes et comportements face aux situations issues de leur milieu de vie.

Dans cet objectif, 'outil pédagogique est basé sur le modeéle de processus des ensembles de taches
de promotion des compétences (voir le graphique ci-dessous).

Lebenswelt
— Alltagsl .‘mu kompetenzen »
Problem/Phanomen Unterricht
Kontakt herstellen )
Formative
[Ka | Beurteilungsaufgahe(n)
Konfrontationsaufgahe(n)
aliBalen e - {ettiefen/upen
Erarbeitungsaufgabe(n) | "’ ' Vertiefungsaufgabe(n) v

«— Ubungsaufgahe(n)
,,,,,,, e anwenden
anwendep i Lo

-

Syntheseaufgabe(n)

Transferaufgahe(n)
SBa ‘ ;
Summative (iiber-)fachliche Kompetenzen
Beurteilungsaufgabe(n) it bar oachen

Denken und Handeln €¢———

Illustration 2 : Wilhelm, M., Luthiger, H. & Wespi, C. (2014). Modéle de processus des ensembles de taches de promotion
des compétences
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Vous trouverez ci-dessous une bréve explication de chaque type de mission et de sa fonction dans
le processus d'apprentissage :

Fonction: établir le lien entre un probleme, un événement ou un phénomene activant la réflexion cognitive, et les
éleves.

Mission de développement (MD)

Fonction: renforcer les connaissances et les compétences. Aider les éléves a découvrir des liens et a explorer des
attitudes.

Fonction: soutenir ['automatisation et la consolidation des connaissances et des compétences.

Fonction: aider les éléves a approfondir, a créer des variantes et a se différencier. Soutenir les éléves dans la mise en
lien.

Fonction: combiner tous les aspects des compétences de ['ensemble des missions. Mener une réflexion sur la mission
de confrontation.

Mission de transfert (MT)

Fonction: donner aux éléves la possibilité de relier et d'appliquer les compétences acquises a une nouvelle matiére.

Des sessions d’évaluation formative et sommative sont a venir dans le développement de FinanceMission World.

Tableau 1 : Explication et fonction des types de taches selon LUKAS. Source : Représentation personnelle.
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